An der Universitat Wien (mit 20 Fakultaten und Zentren, 178 Studienrichtungen, ca. 9.800
Mitarbeiter/innen und rund 90.000 Studierenden) ist ehestmoglich die Position
einer/eines

Techniker/in
in der Forschungsgruppe Neuroinformatics

zu besetzen.

Kennzahl der Ausschreibung: 9648

Die neu gegriindete Forschungsgruppe (FG) Neuroinformatik an der Fakultat fur
Informatik sucht eine/n engagierte/n und motivierte/n Techniker/in. Die FG
Neuroinformatik entwickelt Methoden der kiinstlichen Intelligenz, um die Beziehung
zwischen Gehirnaktivitat und Bewusstsein zu verstehen, und entwickelt auf Basis dieser
Einsichten neue Therapien fiir eine Vielzahl neurologischer und psychiatrischer
Erkrankungen. Ihre Aufgaben beinhalten den Aufbau und die Betreuung eines Labors fir
Elektroenzephalographie (EEG) Messungen, den Aufbau und die Instandhaltung der
gruppeninternen IT-Infrastruktur, die Betreuung und Pflege von Softwaretools, sowie die
Unterstiitzung des Teams bei experimentellen Studien. Wir bieten ein vielfaltiges und
interdisziplinares Arbeitsumfeld mit Freiraum fiir eigene Ideen. Unser junges,
internationales Team legt grolRen Wert auf einen wertschatzenden Umgang und eine
eigenverantwortliche Arbeitsweise. Die Stelle ist vorerst fur 1 Jahr befristet. Eine
Entfristung istim Anschluss moglich.

Dauer der Befristung: 1 Jahr/e

BeschaftigungsausmaR: 40 Stunden/Woche.

Einstufung gemal} Kollektivvertrag: §54 VwGr. IlIb

Daruber hinaus konnen anrechenbare Berufserfahrungen die Einstufung und damit das
Entgelt bestimmen.

lhre Aufgaben:

- Aufbau und Betreuung eines EEG Labors

- An- und Nachbeschaffung von Hardware und Software

- Installation und Betreuung der Hard- und Softwareausstattung, insbesondere PC
Arbeitsplatze, Drucker etc.

- First Level Support

- Software- und Hardware Tooldevelopment und Testing

- Unterstiitzung bei der Durchfiihrung experimenteller Studien

- Betreuung des Internetauftritts

- Netzwerkadministration


http://personalwesen.univie.ac.at/jobs-recruiting/job-center/gehaltsschema/

- Aufgaben im Bereich der fakultatsweiten IT-Infrastruktur der Fakultat fir Informatik

lhr Profil:

- Allgemeine oder berufsbildende héhere Schule

- Berufserfahrung im Bereich Systemadministration, Support, Development, Management
- Berufserfahrung im Bereich der technischen Betreuung eines EEG-Labors (oder
Bereitschaft sich in diesen Themenbereich einzuarbeiten)

- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

- Sehr gute Linux, Windows und MacOS Kenntnisse

- Gute Kenntnisse in der Programmierung mit Python, Matlab, C/C++ und Java

- Fahigkeit zu strukturiertem, zielorientiertem und selbstandigem Arbeiten

- Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Forschungsgruppen / Teamfahigkeit

- Gute Kenntnisse in Web Programmierung

- Kenntnisse im Bereich des Entwurfs und Aufbaus elektronischer Schaltungen sind von
Vorteil

Einzureichende Unterlagen:
- Motivationsschreiben
- Lebenslauf

Benefits:

- Aus- und Weiterbildung

- Gute Verkehrsanbindung

- Telearbeit-Tag (Homeoffice) unter bestimmten Voraussetzungen moglich
- Betriebliche Gesundheitsforderung

lhre Bewerbung:

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit Motivationsschreiben unter der
Kennzahl 9648, welche Sie bis zum 21.08.2019 bevorzugt Giber unser Job Center
(http://jobcenter.univie.ac.at/) an uns tbermitteln.

Flr nahere Ausklinfte liber die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an Grosse-
Wentrup, Moritz +43-1-4277-79610.

Die Universitat Wien betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert
auf Chancengleichheit und Diversitat (http://diversity.univie.ac.at/). Insbesondere wird
eine Erhohung des Frauenanteils in Leitungspositionen und beim wissenschaftlichen
Personal angestrebt. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

DLE Personalwesen und Frauenforderung der Universitat Wien
Kennzahl der Ausschreibung: 9648

E-Mail: jobcenter@univie.ac.at
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