Fachexpertin /| Fachexperte Power User Predictive Analytics Competence Center
(PACC) in der Steuer- und Zollkoordination

Das Finanzressort zahlt mit rund 11.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in ganz
Osterreich zu einem der groRten Verwaltungszweige im dffentlichen Bereich. Hier zu
arbeiten bedeutet in einem der spannendsten Bereiche der offentlichen Verwaltung tatig
zu sein. Wir suchen zur Verstarkung unserer Teams Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
Engagement, Bereitschaft zur Weiterentwicklung und dem Willen zur Teamarbeit.
Mochten auch Sie die Moglichkeit nutzen, aktiv an der Gestaltung der Zukunft unseres
Landes mitzuarbeiten? Dann sehen wir lhrer Bewerbung mit gro3em Interesse entgegen.

Grunddaten

Wertigkeit/Einstufung: v1

Dienststelle: Predictive Analytics Competence Center

Dienstort: Wien

Vertragsart: Unbefristet

Befristung:

Beschaftigungsausmal?: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmoglich

Ende der Bewerbungsfrist: 22.07.2019

Monatsengelt/bezug mindestens: € 2.718,90 (v1/Ausbildungsphase)
Referenzcode: BMF-19-0439

Aufgaben und Tatigkeiten
In Angelegenheiten der Analysesoftware

e Mitwirkung bei der Umsetzung einer fachlich-richtigen Metadatensicht fur
Kennzahlen, Indikatoren und Berichte

e Mitwirkung bei der Durchfiihrung von systematischen Datenanalysen, Trend- und
Prognoseanalysen, Simulationen und Stressszenarien aus Sicht der
Analysesoftware

e Mitwirkung bei der Prifung der Datenqualitat sowie der Richtigkeit von
Kennzahlen und Berichte aus Sicht der Analysesoftware

e Mitwirkung bei der Definition der Anforderungen hinsichtlich der Datenbasis und
der Auswahl geeigneter Modelle aus Sicht der Analysesoftware

e Mitwirkung bei der Abstimmung mit den Datenlieferanten

e Auswahl, Aufbereitung und Bereinigung der Daten

e Entwicklung von Data Mining Modellen

e Mitwirkung bei der Aufbereitung und Auswertung von Evaluierungsergebnissen

o Verwertungvon Evaluierungsergebnissen zur Verbesserung von Modellen

o Softwareverteilung (Deployment) und Automatisierung von Data Mining Modellen



e Dokumentation der Auswertungs- und Analyseprozesse aus Sicht der
Analysesoftware

Erfordernisse
Verpflichtend:

e Osterreichische Staatsbiirgerschaft

e Unbescholtenheit

e bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst (im Falle der
festgestellten Tauglichkeit)

e Erfolgreicher Abschluss eines Studiums oder eines Fachhochschul-
Masterstudienganges oder eines Fachhochschul-Diplomstudienganges in den
Bereichen Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Mathematik, Statistik oder Wirtschaftsmathematik

Anforderungen
Anforderungsdimensionen
Wir erwarten von lhnen

e Analytische Fahigkeiten

e Konzeptive Kompetenz

e Handlungs- und Ergebnisorientierung

e Arbeitsorganisation/Projektmanagement

e Reprasentatives Auftreten und Kommunikationsfahigkeit

o Teamfahigkeit/Konfliktfahigkeit

e Verhandlungsfahigkeit

e Mehrjahrige Tatigkeit im Bereich Predictive Analytics (Data Mining) bzw. Business
Intelligence einschlieBlich Erfahrung in wissenschaftlicher Tatigkeit (Universitat)
wiinschenswert

e Mehrjahrige Erfahrung im Projektmanagement wiinschenswert

e Kenntnisse der eingesetzten Analysesoftware; Kenntnisse des CRISP-Prozesses
(vor allem Techniken aus dem Bereich Data Understanding, Preparation und
Modeling); Kenntnisse der Datenbank-Strukturen; Kenntnisse von
Evaluierungsmethoden und Qualitatssicherung; Grundkenntnisse im Bereich des
Abgabenwesens, insbesondere Betriebspriifung und/oder Betrugsbekampfung;
Grundkenntnisse hinsichtlich nationaler und internationaler Entwicklungen auf
dem Gebiet der IT-unterstiitzten Risikoanalyse; Kenntnisse der Struktur der
Finanzverwaltung sowie Uiber vorhandene Daten und Prozesse; methodische
mathematisch/statistische Kenntnisse; Kenntnisse aus dem Bereich
Datenmodellierung, und -aufbereitung (ETL); Tool-Erfahrungen im Bereich von
Datenbanken, Datenvisualisierungs- und Data Mining wiinschenswert



e Bereitschaft zum erfolgreichen Abschluss der Grundausbildung,
e Bereitschaft zur fachlichen und persoénlichen Weiterentwicklung
o sowie die Bereitschaft zum Lenken eines Dienstkraftfahrzeuges

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemiiht, den Anteil von Frauen zu erh6hen und ladt daher nachdriicklich
Frauen zur Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes
werden unter den dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet
sind wie der bestgeeignete Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der
Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Mit der Bewerbung erklaren sich die Bewerberinnen und Bewerber bereit, sich einem
Auswahlverfahren zu unterziehen. Es sind nur Online-Bewerbungen zulassig.

Mindestbezug bzw. Mindestentgelt

Der angefiihrte Mindestbezug bzw. das angefiihrte Mindestentgelt (brutto) erhoht sich
eventuell auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten
sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entlohnungsbestandteile.

Kontaktinformation

Steuer- und Zollkoordination Region Ost Personalabteilung
Telefonnummer 05 0233 573 388
Montag bis Freitag 08.00 bis 12.00 Uhr

Online bewerben unter
https://bund.jobboerse.gv.at/siteminderagent/forms/login.fcc?TYPE=100663297&REALM
0OID=06-0007f3da-dde0-1857-a25e-
6fa7ac12a05e&GUID=&SMAUTHREASON=0&METHOD=GET&SMAGENTNAME=hfZQSZfhJsb
VSX3P1Rg5v094Fpq3g6P0iol5do3jup67MaWZ6YtRE760rZ4Mwlua&TARGET=-SM-
HTTPS%3a%2f%2fbund%2ejobboerse%2egv%2eat%2fsap%2fbc%2fwebdynpro%2fsap%
2fhrrcf a applwizard%3fsap--wd--

configld%3dZ ERE HRRCF A REG APPLWIZARD EXT%?26param%3dcG9zdF9pbnN0X2d1
aWQOMDAIMDU20DE2QjBGMUVEOQOUEORKVBMjg4NzkONjQ1NEI-%3d%26sap--wd--
configid%3dZ ERE HRRCF A REG APPLWIZARD EXT%26sap--client%3d100%26sap--
language%3dDE%26sap--
accessibility%3dX%26params%3dcG9zdF9pbnN0X2d1aWQIMDA1IMDU20DE2Q|BGMUVEO
UEORKVBMjg4NzkONjQ1NEI-%3d




